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UNION DES SYNDICATS D’AMENAGEMENT 

ET DE GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES

Service technique

-------- 
SYNDICAT D’AMENAGEMENT ET DE GESTION 

DE LA SERRE AVAL ET DE SES AFFLUENTS 
Programme pluriannuel de gestion des plantes exotiques envahissantes
Compte-rendu de la réunion du
01 Août 2019
	Maître d’œuvre :
	Entreprise :

	Union des Syndicats d’Aménagement et de Gestion des Milieux Aquatiques


	ATENA Paysages


	Nom, Prénom :
	Organisme :
	Présent
	Absent
	Excusé

	COMPERE Hubert
	Président du Syndicat Serre Aval
	   √
	
	

	LEFEBRE Jean-Luc
	Président du Syndicat Vilpion Serre Amont
	
	
	√

	LE ROUX Patrice
	Vice-président du Syndicat Vilpion Serre Amont
	   √
	
	

	CARPENTIER Francis
	Vice-président du Syndicat Serre Aval
	   √
	
	

	DUPONCHEL Romain
	Représentant de l’entreprise ATENA PAYSAGE
	√
	
	

	POTAR Sophie
	Directrice de l’Union des syndicats
	   √
	
	

	PACAUD Geoffrey
	Responsable service technique de Union des syndicats
	   √
	
	

	VRIGNAUD Elie
	Technicien de Union des syndicats
	√
	
	

	GOETGHEBEUR Clément
	Technicien de Union des syndicats
	   √
	
	


Objet de la réunion
Différents problèmes se sont manifestés durant la seconde tranche du programme de lutte contre la Berce du Caucase, aussi bien du côté de l’entreprise mandataire du marché que du maitre d’œuvre. Au vu de ces problèmes, l’entreprise a souhaité tenir une réunion avec le maître d’œuvre et les maitres d’ouvrages
Problématiques soulevees
· Point de vue du maitre d’œuvre : 

· Le maitre d’œuvre éprouve des difficultés à apprécier le travail effectué par l’entreprise, du fait de sa connaissance partielle du terrain, des accès, et de l’évolution annuelle de foyers.

· Les factures réelles rendues par l’entreprise sont, conformément au CCTP, basées sur un nombre de foyers de berces classés par classe de surfaces. Afin d’évaluer le nombre de foyers initialement à traiter, l’Union des syndicats a fait le choix de ne sélectionner que les foyers présents dans une bande de 6m de largeur sur chaque rives du cours d’eau, dans laquelle les foyers trouvés doivent être traités. Ce procédé était destiné à cadrer le nombre maximum de berces à traiter la première année lors du passage des équipes.
Or, il s’avère que les différents passages au fur et à mesure des années ont permis de significativement diminuer la densité des foyers rencontrés. De telle sorte que la facturation réelle (émise par l’entreprise), au nombre de foyers, dans les passages ultérieurs, est surévaluée si on s’en tient à cette bande de six mètres. 

· Certains pieds, hors de la bande des 6m, sont retrouvéslors d’une visite terrain. Ils sont juste hors des limites, et pourtant sont clairement visibles. L’entreprise a fait savoir qu’elle devrait venir les traiter semaine 32.
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Figure 1 : pieds à la limite de la bande des 6m.
· Certains petits pieds on été retrouvés sur places, et il est difficile d’apprécier s’ils résultent d’une repousse à partir de parties souterraines redéveloppées de la Berce, de la présence de graines de l’année passée, ou encore s’ils sont dus à un oubli ou à une mauvaise gestion de l’entreprise.
· Concernant le traitement mécanique des pieds, des tas de graines stockés sans protection ont été retrouvés sur site, ce qui n’est pas acceptable du point de vue du protocole. Des ombelles non traitées ont également été retrouvées sur des pieds de Berce.  L’entreprise est venue finir le travail une fois le signalement fait.   
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Figure 2 : tas de graines

· Point de vue entreprise : 

· L’entreprise constate que le parcours à pieds du linéaire de cours d’eau est plus difficile car ils sont moins entretenus que les années précédentes.

· L’entreprise rappelle que les couts réels pour elle sont principalement dus au linéaire parcouru et moins à la quantité de pieds traités. 
· L’entreprise précise que certains tronçons n’étant pas répertoriés sur le cours d’eau (bras morts, annexes) sont parcourus et traités alors qu’ils ne sont pas demandés. 

· L’entreprise souligne le manque de réactivité du maitre d’œuvre dans certains aspects de la gestion de projet (Ordre de service,…)
décisions prises à l’issu de la réunion. 
· Il est acté que la cartographie des foyers à traiter sera mise à jour pour l’année suivante par l’Union des syndicats en collaboration avec le CPIE, afin que l’entreprise dispose d’une base de données à jours des foyers présents. 

· Il est acté qu’un passage plus précoce sera mis en place. L’objectif serait de réaliser un premier passage courant avril, puis un second en Juin, si les conditions climatiques le permettent, facilitant le passage de l’entreprise avant que la végétation des berges ne soit trop haute
· En fonction des résultats de la partie mécanique de cette année, les élus seront consultés pour se prononcer sur la poursuite ou non de cette partie mécanique

Financement : 

· Ce programme pluriannuel de travaux est possible grâce au cofinancement de l’Union européenne avec le Fonds européen de développement régional (FEDER) et la participation de l’Agence de l’Eau Seine-Normandie.
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Le service technique, 
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